BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisa dari redesain stasiun kerja dan organisasi kerja

pada stasiun penyeterikaan di Binatu Laundry didapatkan kesimpulan sebagai
berikut:

1.

Perbaikan rancangan stasiun kerja dan sikap kerja yang ergonomis
menghasilkan turunya keluhan musculoskeletal sebesar 2,65%, yang
didapatkan dari stasiun kerja dan sikap kerja yang ergonomis yaitu posisi
sikap kerja duduk-berdiri dengan tingkat keluhan subjektif yang paling
rendah sehingga pekerja mendapatkan kenyaman dalam melakukan
pekerjaannya.

Menghasilkan organisasi kerja yang baik dan tepat yaitu dengan waktu resmi
6 jam atau 75 % dan pemberian nutrisi berupa 1 jam ishoma dan 2 x 20 menit
istirahat ditambah pemberian nutrisi beruapa 120 cc teh manis dan 2 buah
pempek atau total istirahat 21%, sehingga mengurangi istirahat curian yang
dilakukan pekerja dalam melakukan pekerjaannya. Pemberian nutrisi guna
mencukupi kebutuhan kalori pekerja dalam perharinya yang berdampak baik
yaitu pekerja tidak mudah merasakan kelelahan.

Menurunnya tingkat kelelahan kerja dari sebelum dan setelah redesain. Dapat
dilihat dari denyut nadi sebelum dan setelah sebelum melakukan
implementasi rata-rata adalah 148,66 dan rata-rata sebelum dan setelah
bekerja setelah melakukan implementasi adalah 127.

Meningkatnya jumlah pakaian yang disetrika dari kondisi sebelum redesain
hanya mencapai 140 kg pe-hari, dan kini jumlah pakaian yang disetrika 180
kg per-hari.
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6.2 Saran

Adapun saran yang biasa diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah:

1. Saran yang dapat diberikan kepada penelitian selanjutnya yaitu dapat
menghitung upah lembur dan bagi perusahaan gaji karyawan dapat
ditingkatkan lagi dengan hasil kinerja mereka yang telah mencapai
target.

2. Tingkat profitabiltas perusahaan belum maksimal, masih ada beberapa
metode untuk meningkatkan profitabiltas perusahaan, seperti dengan

menambah tenaga kerja, jam lembur dan otomasi mesin.





