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BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang diperoleh,

antara lain:

1. Fitur-fitur yang dibuat adalah fitur yang masih standar,namun tepat untuk

diterapkan di Hotel Relasi, karena sesuai dengan kebutuhan dalam

menghitung gaji karyawannya.

2. Form cetak penggajian per karyawan akan memudahkan manager dalam

mencetak gaji karyawan lebih efisien dan efektif.

3. Dengan adanya fitur daftar hadir manager menjadi lebih mudah untuk

mengetahui kehadiran karyawannya.

5.2. Saran

Saran yang diusulkan untuk pengembangan lebih lanjut dari Sistem

Informasi Penggajian yang telah dibangun, antara lain :

1. Tampilan form lebih user-friendly, dengan menggunakan berbagai animasi

dan grafis yang lebih menarik.

2. Adanya tambahan user, seperti Pemimpin Relasi, yang memiliki hak akses

terbatas, seperti hanya bisa melihat berapa besar biaya gaji yang dikeluarkan.


