ABSTRAK

Netty Johanes, “Analisis IFaktor-fuktor yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja
Karvawan pada PT  Interbis  Sejahtera  Palembang™ (Di bawah bimbingan
Drs. Bastoni Achmadsyah, MS dan Drs. Andreas Sarjono, MM).

Produktivitas tenaga _kerjé karyawan memegang peranan penting yang
mempengaruhi tingkat keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai tujuannya,
karena besar-kecilnya jumlah produk vang dihasilkan oleh suatu perusahaan sangat
dipengaruhi oleh tinggi-rendahnya produktivitas tersebut.

Hasil- penelitian di lapangan menunjukkan bahwa faktor vang sangat
mempengaruhi sekaligus menjadi masalah terhadap penurunan produkt%vitas tenaga
kerja pada PT Interbis Sejahtera Palembang adalalz sebagai berikut:

1. Sistem pendidikan dan pelatihan.

D

Disiplin dan absensi kerja karyawan.

L)

Sistem kompensasi.
4. Lingkungan kerja.

Hal ini yang mengakibatkan kerja karvawan menurun vang ditunjukkan oleh
jumlah produksi vang dihasilkan karyawan menurun. Untuk mengatasi menurunnya
produktivitas kerja karvawan pada PT Interbis Seiahtera Palembang. maka
perusahaan perlu meningkatkan pendidikan dan pelatihan. meningkatkan disiplin
kerja karyawan, memperhatikan sistem kompensasi, serta menciptakan lingkungan

kerja yang baik.



