
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 Analisis penelitian ini menggunakan 34 kesuioner yang telah diisi oleh 

masing-masing responden dari 12 Bank BPR dikota Palembang dimana penelitian ini 

bertujuan menguji pengaruh indenpedensi, keahlian profesional dan pengalaman 

terhadap efektivitas struktur pengendalian intern. Dari penelitian ini dihasilkan 

kesimpulan yaitu bahwa semakin tinggi tingkat indenpedensi dan keahlian 

profesional seorang pengawas intern  dapat meningkatkan penerapan struktur 

pengendalian intern. Selain itu juga disimpulkan bahwa pengalaman kerja seorang 

pengawas intern tidak mempengaruhi dikarenakan pengalaman kerja dikarenakan 

seseorang pengawas intern yang memiliki banyak pengalaman belum tentu dapat 

menerapakan struktur pengendalian intern dengan baik. 

B. Keterbatasan penelitian 

 Hasil penelitian ini tidak luput dari keterbatasan penelitian. Keterbatasan 

penelitian ini adalah pada sampel penelitian, dimana dari 14 sampel penelitian Bank 

BPR hanya 12 yang dapat dijadikan sampel penelitian dikarenakan dua Bank BPR 

tidak bersedia dijadikan sampel. 

C. Saran 

 Berdasarkan keterbatasan penelitian ini, maka saran yang dapat diberikan bagi 

penelitian berikutnya : 



 

 

a. Penelitian selanjutnya lebih memperbanyak responden penelitian dan 

kuesioner yang didistribusikan lebih banyak. 

b. Melakukan kontrol pengisian kuesioner dengan cara sebisa mungkin 

mendapat perijinan langsung kepada pihak yang bersangkutan atau 

pihak yang dijadikan responden. 

c. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel bebas 

lainnya yang kemungkinan dapat memperngaruhi efektivitas 

penerapan struktur pengendalian intern seperti contohnya : kompetensi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


