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MOTTO: 
 

Satu-satunya perbedaan antara orang-orang besar dengan 
orang kebanyakan adalah bahwa orang besar mengambil 
peran aktif dalam membentuk kehidupan mereka, mereka 
mendefinisikan apa impian mereka dan melakukan upaya 
untuk meraihnya.  

Sementara orang kebanyakan dibentuk oleh kehidupan 
mereka. Mereka ini menunggu saja dengan pasif kemana 
kehidupan ini akan membawa mereka selanjutnya.  

Perbedaan di antara kedua golongan ini adalah golongan 
pertama benar-benar hidup, sementara golongan kedua 
hanya sekedar hidup apa adanya.  
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 Teman-temanku 
 

 

 

 



 
 

v 
 

 

 

 

 

 


