BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Setelah peneliti melakukan pengumpulan, pengolahan dan analisis data
dengan tujuan mengetahui bagaimana pengaruh teknologi informasi terhadap
hubungan antara sistem akuntansi manajemen dan Kkinerja manajerial pada
perusahaan yang ada di Palembang, penulis memperoleh kesimpulan sebagai
berikut TI sebagai variabel moderating tidak memiliki pengaruh terhadap
hubungan antara SAM dan Kinerja Manajerial pada perusahaan yang ada di
Palembang. Hal ini berarti bahwa ada atau tidaknya Teknologi Informasi, sistem

informasi akuntansi manajemen tetap berpengaruh terhaap Kinerja manajerial.

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini mempunyai keterbatasan-keterbatasan yang mungkin

memberikan gangguan pada hasil penelitian. Keterbatasan-keterbatasan tersebut

antara lain:

1. Data penelitian ini dihasilkan dari instrumen yang mendasarkan pada
persepsi jawaban responden. Hal ini akan menimbulkan masalah jika
persepsi responden berbeda dengan keadaan sesungguhnya, karena
penelitian ini hanya menerapkan metode kuesioner serta peneliti tidak

melakukan wawancara secara langsung sehingga kesimpulan yang diambil



dalam penelitian ini hanya berdasarkan pada data yang dikumpulkan
melalui penggunaan instrument secara tertulis.

Perusahaan yang digunakan sebagai sampel dalam penelitian ini
mempunyai bentuk dan ukuran perusahaan yang tidak seragam. Sehingga

memungkinkan jawaban responden yang bias.

Saran

Peneliti ingin menyampaikan beberapa saran dengan maksud memberikan

masukan yang positif, antara lain adalah sebagai berikut:

1.

a.

Untuk perusahaan yang ada di Palembang

Sistem akuntansi manajemen memberikan ringkasan informasi agregasi
menurut fungsi, periode waktu dan model keputusan. Maka dari itu, untuk
selanjutnya agar dapat ditingkatkan  penggunaanya sehingga bisa
menghasilkan keputusan yang mengurangi terjadinya konflik.

Dalam menggunakan Sistem Akuntansi Manajemen yang sudah tersedia,
sebaiknya perusahaan juga menyediakan petunjuk atau pedoman
pelaksanaan atas sistem tersebut, sehingga memudahkan user dalam
melaksanakan sistem tersebut.

Penggunaan sistem yang ada di perusahaan tidak terlepas dari penggunaan
teknologi informasi, maka sebaiknya perusahaan memberikan pelatihan
penggunaan sistem secara mendalam, sehingga hasil yang diharapkan

dapat tercapai.



2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Indikator pada penelitian ini dinilai tidak cukup untuk menilai Kinerja
manajerial, sehingga penulis memberikan saran kepada peneliti selanjutnya untuk
menambah dan mengembangkan indikatorindikator lainnya yang mempengaruhi

kinerja manajerial perusahaan.



