BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Setelah dilakukan pembahasan hasil maka pada bab ini akan dibahas

mengenai simpulan dan saran sebagai berkut:

1. Pada pengujian hipotesis diperoleh bahwa adanya pengaruh positif dan
signifikan antara variabel komitmen (X) terhadap variabel disiplin karyawan
pada Hotel Alam Sutra Palembang.

2. Pada pengujian analisis regresi diperoleh persamaan regresi yakni Y= 3.973
+ 1.160 (X;) yang artinya setiap kenaikan variabel komitmen (X) secara
konstan dan kenaikan sebesar satu maka akan menambah kedisiplinan
karyawan () sebesar 3.973 dan 1.160.

3. Pada pengujian koefisien determinasi diperoleh R Square yang diperoleh
sebanyak 0.812 yang artinya sebesar 81.2% variabel komitmen (X)
mempengaruhi kedisiplinan karyawan () sementara sebesar 18.8% (100%-
81.2%) variabel kedisiplinan karyawan (Y) dipengaruhi variabel diluar

penelitian ini.
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B. Saran

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukan pada sub bab sebelumnya

maka peneliti mengemukakan beberapa saran yakni:

1. Terusnya melakukan perbaikan pada komitmen karyawan karena
berdasarkan simpulan yang didapat bahwa variabel komitmen memegang
peranan penting dalam mempengaruhi kedisiplinan karyawan Hotel Alam
Sutra Palembang. Adapun yang perlu dilakukan yakni seperti pemberian
pemberian penghargaan yang pantas bagi karyawan atas hasil kerjanya
selama ini sehingga karyawan merasa dianggap oleh perusahaan yang
mengakibatkan karyawan merasa diperulkan, berharga dan bahagia saat
menjalani pekerjaannya.

2. Selain meningkatkan variabel komitmen pentingnya bagi perusahaan untuk
membuat peraturan yang jelas serta dilaksanakan secara tegas sehingga
karyawan merasa memiliki rasa tanggung jawab serta ketakutan dalam
melanggar peraturan yang telah ditentukan.

3. Perlunya menambah variabel lain selain komitmen bagi peneliti selanjutnya
sehingga dapat mengetahu variabel apa saja yang mempengaruhi

kedisiplinan karyawan selain variabel komitmen.



