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PERNYATAAN KCASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
Yang bertundu tingan di bawaly ini, sayu menyatakan bahwa shripsi dengan judul:

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinegja Karyavean CV, Surva Mas Palembung,

o

Dant dimajukan untuk diuji pua tanggal 25 Maret 2014, udalah hasil karya sayo.

Dengan ini saya menyatakan demgan scsungguhuyya bahwa dolam skripsi jni tidak terdapot
keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang sava amhil dengan cara menyalin atan menim dalam
bentk rangkoiun kalimar atan sicmbol yang menunjukkan pmgssan atau pendapat olwu pemikiran dari
penulis lain, yang sava akui scclgh-olah sebuggai tulisan saya seadiri, duo aluu tidak terdapat bagian awu
keseluruhan wlisan yang saya salin, tim, atay ¥oag saya ambil dari ailisan orung lain tanpa memberikan
pengaknan pada peauliz aslinya,

Apubila saya melakuken hal torsebul di aes, baik scngaja muupun lidak, dengan i sava
menyataka:n MENARIL S1 YAN 4 AJU SE ITASIL TULISAN SAYA
SENDIRI INT, Bila kemudian terbuti buhua saya terhvata melakukan tindalkan wenyalin alau meniry
wlisan vrong lain seolab-uleh hasil pemikimn suys sendivi, benm CELAR DAN TJASAII YANG
ELAIT DIBERIKAN OLFH SEKOLAII TINGGI 5
IPRIMs,

... Palembang, 25 Maret 2014

";‘um,g memberi pemyataan

TUNama @ Yusevi Adeliv
NIM  : 102605

‘-n{m 1, 3ebagai p:mblmhmb skripsi merangkap ketua tim penguji

; '\v‘{i/{] lz/‘ A s (_,(_,ﬂ(
Agathﬁ Septianna &R, $.E M$i

Saksi 2, schagai aniggota Bm pcngu_u Saksi 3. behugai anggota tit penguji
: A
Dra, MLE.S. gulislyawan'. M.Si. Micheling mamnm. S.E..M.Si.



PERNYATAAN
PERSETUJUAN UNGGAH KARY A TULIS SKRIPSL

Says vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yosevi Adelia

Nim : 102608

Judul : Pengaruk Dhisiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
CV Surya Mas Palembang

Menyatakan memberikan izin unggah karya tulis skripsi saya berupa laporan
skripsi kepada:

Perpustakanan Sekolab Tinggi Musi

J1. Bangau 60 Palemhang

Telp.H711-3219M

30113

Untuk kepentingan  publikasi hasil penelitian secam omline. Demikianlah
pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnys dan tanpa ada paksaan dari pihak
manapuin.

Palcmbang. 25 Maret 2014
Yang memberi pernyatamn,

Nim: 102605
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