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Motto:

“Jika saya ketinggalan zaman, maka saya adalah pecundang. Jika saya
mendahului zaman, saya adalah orang eksentrik. Jika saya tepat pada waktunya,

saya adalah seorang jenius” (Thomas J. Watson, Jr. — Pewaris IBM)

“Takutlah ketika yang lain bersikap serakah, dan bersikap serakahlah ketika yang
lain merasa takut” (Warren Buffet — Investor & Orang Terkaya Nomor 2 di
USA)

”Apabila saya takut gagal, berarti saya telah membatasi kemampuan saya”

(Henry Ford - Pendiri Ford Motor Company)

”Sukses adalah guru yang jelek. la bisa menggoda orang pandai merasa tak bisa
kalah” (Bill Gates - Pendiri Microsoft Corporation & Bill and Melinda Gates

Foundation)

“Diri sendirilah yang harus melakukan perubahan dengan bertindak” (Tung

Desem Waringin — Motivator dan Pengarang Buku Financial Revolution)

Kupersembahkan untuk:

» Mama & Papa, Embah

» Yenny, Someone Special In My Life
» Winandika dan Yoshua

> Almamaterku
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Adversity Quotient Terhadap Motivasi Kerja Kepala Sekolah Di
Yayasan Xaverius Palembang.

Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal 5 April 2013, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin atau meniru dalam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gag: atau p atau pemikiran dari
penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan MENARIK SKRIPSI YANG SAYA AJUKAN SEBAGA! HASIL TULISAN SAYA

SENDIRI INI. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru
tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti GELAR DAN IJASAH YANG
T IBERIKAN OLEH SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI BATAL SAYA
TERIMA.

Palembang, 5 April 2013
“Yang memberi pernyataan
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