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ANALISIS PERAN LATAR BELAKANG PENDIDIKAN, DAN 

PENGALAMAN KERJA TERHADAP REKRUTMEN, SELEKSI, DAN 

PENEMPATAN KERJA KARYAWAN PADA PT. TRAKINDO UTAMA 

PALEMBANG 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk melengkapi persyaratan 

dalam memperoleh gelar sarjana S1 

Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Nancy Maria 

   NIM. 04.2.014 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI 

PALEMBANG 

2012 
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S K R I P S I 

Analisis Peran Latar Belakang Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Rekrutmen, Seleksi, Dan Penempatan Kerja Karyawan Pada PT.Trakindo 

Utama Palembang 

 

 

Disusun oleh : 

NANCY MARIA 
NIM : 04.2.014 

 

Telah disetujui oleh : 

 

Tim Pembimbing 

Pembimbing I 

 

 

___________________________         tanggal……………………... 
Agatha Septianna S.R., S.E., M.Si 
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S K R I P S I 

Analisis Peran Latar Belakang Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Rekrutmen , Seleksi, Dan Penempatan Kerja Karyawan  Pada PT. Trakindo 

Utama Palembang 

 

Dipersiapkan dan disusun oleh  : 

Nancy Maria 

NIM : 04.2.014 

 

telah dipertahankan di depan Tim Penguji 

pada tanggal ……….. 

dan dinyatakan memenuhi syarat 

 

Susunan Tim Penguji 

                                    Nama Lengkap            Tanda tangan 

Ketua          :  Agatha Septianna S.R., S.E., M.Si  ........................... 

Anggota      :  Micheline Rinamurti S.E., M.Si.  ......................... 

Anggota      :  Dra. MFS. Sulistyawati   .......................... 

 

Palembang,…………………. 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Musi 

Ketua Jurusan 

 

_______________________ 
Michelina Rina Murti, S.E, MSi 
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Motto  : 

“Kekurangan yang disadari secara bijaksana justru senjata untuk maju. ”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan untuk : 

 Orangtuaku tercinta 

 Saudara-saudaraku tersayang 

 Sahabat-sahabatku 

 Dosen-dosenku 

 Almamater 
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