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Skripsi ini membahas bagaimana evaluasi gaya kepemimpinan terhadap
efektivitas kerja karyawan PT. Indovetraco Makmur Abadi Cabang Palembang.
Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Indovetraco Makmur Abadi
Cabang Palembang yang berjumlah 48 responden.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
evaluasi gaya kepemimpinan terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Indovetraco
Makmur Abadi Cabang Palembang.

Penelitian dilakukan dengan cara membagikan kuesioner kepada 51 orang
responden yaitu karyawan PT. Indovetraco Makmur Abadi Cabang Palembang
dimana kuesioner yang dikembalikan sebanyak 48 eksemplar, hal ini dikarenakan
3 orang responden dari divisi marketing sedang mengikuti training di
PT. Indovetraco Makmur Abadi Jakarta.

Dari analisis dan pembahasan mengenai gaya kepemimpinan dan
efektivitas kerja karyawan PT. Indovetraco Makmur Abadi Cabang Palembang,
dapat ditarik kesimpulan bahwa gaya kepemimpinan yang dilaksanakan pada
PT. Indovetraco Makmur Abadi Cabang Palembang cenderung merupakan
gabungan dari sifat militeristik dan paternalistik, sedangkan efektivitas kerja
karyawan yang terdapat pada PT. Indovertraco Makmur Abadi Cabang
Palembang sudah cukup baik.
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