PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI FINANSIAL
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
BAGIAN ADMINISTRASI PADA PD. TRI PRATAMA
DI PALEMBANG

SKRIPSI

Diajukan untuk melengkapi persyaratan
dalam memperoleh gelar Sarjana S1
Jurusan Manajemen

Oleh :

LUSIA
NIM. 01.2.292

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI
PALEMBANG
2006



