ABSTRAK

Alex Sastra Wijaya, Analisis Kepuasan Kerja Terhadap Pemberian
Kompensasi Karyawan CV. Dharma Paramita Mulia (Dibawah bimbingan
Drs. Adlyn Komaruddin,MM).

CV. Dharma Paramita Mulia merupakan perusahaan yang ditunjuk
sebagai Sub Distributor Tepung terigu Bogasari.

CV. Dharma Paramita Mulia, mempunyai masalah sepertipemberian
Fompensasi kepada karyawan yang tidak penuh sehingga menyebabkan karyawan
tidak puas atas pemberian kompensasi tersebut. Permasalahan yang konkrit dalam
perusahaan adalah perusahaan tidak memberikan tunjangan kesehatan, tunjangan
jamsostek, suasana lingkungan kerja tidak memadai, dan perusahaan tidak
mengikuti hari libur nasional.

Berdasarkan dan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa karyawan
CV. Dharma Paramita Mulia tidak puas atas kompensasi yang diberikan oleh
perusahaan karena karyawan merasa gaji yang mereka terima kecil, komisi/bonus,
uang lembur yang tidak sesuai, fasilitas kerja yang kurang mendukung, pimpinan
tidak bijak dalam pemberian tunjangan seperti THR, suasana lingkungan kerja
yang tidak mendukung dan pimpinan perusahaan kurang menanggapi keluhan
karyawan.

Agar karyawan merasa puas dengan kompensasi yang diberikan
perusahaan maka pimpinan peruasahaan mempertimbangkan lagi masalah gaji,
komisi/bonus, uang lembur, tunjangan, dan fasilitas kerja untuk menunjang kerja
karyawan agar karyawan dapat bekerja lebih baik sehingga tujuan perusahaan
dapat tercapai.
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