TINJAUAN PELAKSANAAN PENEMPATAN ERJA KARYAWAN
PADA PT. JASA RAHARJA (PERSERQO) CABANG PALEMBANG
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Skripsi ini membahas tentang tinjauan pelaksanaan penempatan kerja karyawan pada
PT. Jasa Raharja (Persero) Cabang Palembang. Berdasarkan penelitian yang dilakukan
oleh penulis terdapat beberapa permasalahan di dalam perusahaan yang berhubungan
dengan pelaksanaan penempatan karyawan antara lain :

1. Ketidaksesuaian penempatan karyawan pada bagian pelayanan.

2. Sistim pelaksanaan penempatan karyawan yang dilakukan oleh

~ perusahaan.

Dari permasalahan di atas, maka masalah pokok yang akan dibahas adalah
“Bagaimanakah pelaksanaan penempatan karyawan pada PT. Jasa Raharja (Persero)
Cabang Palembang”? Pemecahan masalah yang diberikan kepada PT. Jasa Raharja
(Persero) Cabang palembang adalah pelaksanaan penempatan karyawan. Untuk itu,
sebaiknya tidak hanya didasarkan pada lamanya bekerja tetapi didasarkan juga atas
keahliannya dan loyalitas. Prosedur. seleksi serta perekrutan karyawan tetap dilakukan dan
direncanakan sebelumnya. ‘
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