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PENDAHULUAN

1.1 Sejarah Singkat Perusahaan
PT Sinar Alam Permai adalah Perusahaan Modal Asing (PMA) yang
bergerak di bidang pengolahan minyak sawit. Lokasi pabrik terletak di Desa

Prajen Mariana, Kecamatan Banyuasin |, Kabupaten Banyuasin yang berjarak

kurang lebih 25 km dari kota Palembang. Pada awal berdirinya (tahun 1984),

perusahaan ini merupakan perusahaan milik keluarga Sukrianto Halim. Pada

tahun 1991, tingkat produksi serta hasil penjualan mengalami penurunan,
sehingga pada bulan Oktober 1991 diambil alih (dibeli) oleh Group Karya

Prajona Nelayan (KPN) sehingga PT Sinar Alam Permai menjadi salah satu

anak perusahaan dari Group Karya Prajona Nelayan (KPN). Terhitung

tanggal 1 September 2006, Karya Prajona Nelayan (KPN) berganti namanya
menjadi Wilmar International Group.
Pada tahun 1992, PT Sinar Alam Permai mengoperasikan pabrik Refinery

& Fractionation dengan kapasitas 200 MT dengan menggunakan bahan baku

Crude Palm Qil (CPO) dan pabrik Kernel Crushing Plant dengan kapasitas

150 MT per hari. Lokasi pabrik yang strategis, karena berada di daerah

perkebunan kelapa sawit dan juga adanya fasilitas 2 (dua) dermaga milik PT

Sinar Alam Permai, yaitu dermaga A dan dermaga B yang mampu disinggahi

oleh kapal dengan kapasitas 20.000 DWT sangat mendukung perkembangan

PT Sinar Alam Permai. Tahapan perkembangan PT Sinar Alam Permai

adalah sebagai berikut :

1. Juni 1996, Start-up pabrik Refinery ke 2 dengan kapasitas 700 MT per
hari dan Start-up pabrik Fractionation ke 2 dengan kapasitas 750 MT per
hari.

2. Oktober 1996, Start-up pabrik Kernel Crushing Plant dengan kapasitas
150 MT per hari. Kapasitas pabrik Kernel Crushing Plant menjadi 300
MT per hari.
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April 1997, Start-up pabrik Texturizing yang dilengkapi dengan proses
packagingnya yang berkapasitas 1,5-2 MT per jam (35-45 MT per hari).
Terhitung mulai Agustus 2001, pabrik Texturizing dikhususkan untuk
produk Veg Ghee dengan kapasitas 80-100 MT per hari.

Oktober 1997, Start-up pabrik Consumer Pack, yang dilengkapi dengan
unit produksi pembuatan jerigen dan pengisian minyak goreng dalam
kemasan.

Juli 1998, Start-up pabrik Refinery ke 3 dengan kapasitas 1.000 MT per
hari dan Start-up pabrik Fractionation ke 3 dengan kapasitas 1.100 MT
per hari.

Juli 1998, Start-up pabrik Degumming dengan kapasitas 700 MT per
hari.

April 1999, Start-up pabrik Texturizing ke 2 yang dilengkapi dengan
proses packagingnya yang berkapasitas 1,75-2,25 MT per jam (40-50 MT
per hari). Agustus 2007, sesuai keputusan Management Wilmar
Inernational Group, pabrik Texturizing di PT Sinar Alam Permai
dipindahkan ke PT MNA Pulau Gadung — Jakarta ( salah satu anak
perusahaan Wilmar International Group ).

April 2000, Start-up pabrik Kernel Crushing Plantke 2 dengan kapasitas
150 MT per hari. Kapasitas pabrik Kernel Crushing Plant menjadi 450
MT per hari.

April 2001, Start-up pabrik Refinery ke 1 dengan kapasitas 300 MT per
hari dan Oktober 2001, Start-up pabrik Fractionation ke 1 dengan
kapasitas 350 MT per hari. Sejak September 1996, pabrik Refinery dan
Fractionation yang pertama didirikan pada tahun 1992 dengan kapasitas
200 MT per hari tidak beroperasi lagi.

Juli 2002 Start-up pabrik Kernel Crushing Plant ke 3 dengan kapasitas
200 MT per hari. Kapasitas pabrik Kernel Crushing Plant menjadi 650
MT per hari.
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11. Oktober 2006 Start—up Pabrik Kernel Crushing Plant ke 4 dengan
kapasitas 350 MT per hari. Kapasitas Pabrik Kernel Crushing Plant
menjadi 1.000 MT per hari.

12. April 2013 Start-up mesin filling untuk kemasan standing pourch dan
mei 2013 start-up mesin moulding untuk jerrycan 5 liter di pabrik
consumer pack.

Produk Consumer Pack yang dikeluarkan PT Sinar Alam Permai telah
mendapatkan merek dagang yang dikeluarkan oleh Badan Pengawasan Obat
& Makanan (Badan POM) serta telah mendapatkan Sertifikat HALAL dari
MUI untuk meyakinkan konsumen bahwa produk yang dikonsumsi adalah
produk yang HALAL dengan mencantumkan tulisan HALAL di kemasan
produk. Selain itu produk Consumer Pack juga sesuai SNI (Standar Nasional
Indonesia) yang dikeluarkan oleh Departemen Perindustrian RI.

Manajemen perusahaan mempunyai komitmen untuk melakukan
pencegahan, pencemaran dan Kkecelakaan kerja dalam setiap aktifitas
produksinya, sehingga produktifitas kerja karyawan dapat meningkat. Dalam
mengelola Lingkungan dan K3 PT Sinar Alam Permai mengacu pada
standard ISO 14001:2004 yang dijabarkan dalam sistem dokumentasi
pengendalian dan pencegahan pencemaran di masing-masing unit Kerja.
Manual ini merupakan penjabaran umum perusahaaan dalammenerapkan
Sistem yang terintegrasi yaitu Manajemen Mutu — 1SO 9001:2008 dan Sistem
Manajemen Lingkungan — ISO 14001:2004.

Lokasi Perusahaan dan Luas Perusahaan

PT Sinar Alam Permai berkantor di Jl. Blabak No. 18 Tiga Ilir
Palembang. Pabrik pengolahannya berlokasi di Jl. Sabar Jaya No. 21, Desa
Prajin, Kecamatan Banyuasin |, Kabupaten Musi Banyuasin, Sumatera
Selatan (25 km dari kota Palembang). Luas area tanah untuk pabrik yaitu
20.707m?. Lokasi pabrik dan kantor PT Sinar Alam Permai berada di pinggir
sungai Musi. Perusahaan memiliki pelabuhan sendiri sehingga mempermudah

penerimaan bahan baku dengan jalur air dan pengiriman produk menuju



kantor pemasaran di Tiga llir, pengiriman domestik dan pengiriman ekspor.
Lokasi dan Layout Perusahaan PT Sinar Alam Permai dapat dilihat pada

gambar 1.1 dan 1.2

- Jakabaring
MARIANA
JI.Tegal Binangun
JL.Achmad Yani Kertapati
AMPERA

Gambar 1.1 Lokasi Perusahaan PT Sinar Alam Permai

(Sumber dari PT Sinar Alam Permai)
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Keterangan:

1. Dept Ehs 10. CPC/Warehouse

2. Mes 11. KCP

3. Ruang Meeting 12. Plant 1 dan 2

4. Store 13. Musholah E

5. Taman 14. Security

6. Kantor 15. Parkiran S + N
7. Plant 3 16. Timbangan

8. POYVGF House W

9. Boiler

Gambar 1.2 Layout Perusahaan PT Sinar Alam Permai

(Sumber dari PT Sinar Alam Permai)

1.3 Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan adalah segala hal yang berhubungan dengan tenaga
kerja pada waktu sebelum, selama, dan sesudah masa kerja. Tenaga kerja
merupakan penduduk yang berada dalam usia kerja. Menurut UU No. 13
tahun 2003 Bab | pasal 1 ayat 2 disebut bahwa tenaga kerja adalah setiap



orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang dan atau

jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat.PT

Sinar Alam Permai merupakan industri yang bergerak di bidang kelapa sawit,

sehingga membutuhkan banyak tenaga kerja. Tenaga kerja di PT Sinar Alam

Permai berjumlah 542 orang, sebagian besar merupakan tenaga kerja bagian

produksi. Tingkat pendidikan yang dimiliki karyawan mulai dari SD sampai

dengan S3. Tenaga kerja yang bekerja di PT Sinar Alam Permai, jam
kerjanya dibedakan menjadi tiga kelompok yaitu :

a. Tenaga kerja langsung adalah tenaga kerja tetap yang harus bekerja
secaraterus menerus didalam unit kerja, tenaga kerja ini berhubungan
langsung dengan proses produksi yaitu pada bagian proses produksi,
bagian laboratorium, dan bagian timbangan.

b. Tenaga kerja tak langsung yaitu tenaga kerja tetap yang bekerja secara
periodik di departemen administrasi, departemen personalia, dan petugas
kebersihan.

c. Tenaga kerja kontrak dan tenaga kerja harian merupakan tenaga kerja
yang bekerja berdasarkan kontrak dengan perusahaan,tenaga kerja ini
antara lain buruh bongkar muat dan supir truk.

Perusahaan berproduksi selama tujuh hari dan libur pada hari - hari besar
dan libur nasional. Jam kerja setiap satu shift unit kerja adalah 8 jam kerja.
Setiap satu shift disediakan waktu istirahat selama satu jam, adapun
pengaturan dalam pembagian shift adalah
a. Shift pagi dengan jam kerja pukul 08.00 sd. 16.00 WIB.

b. Shift sore dengan jam kerja pukul 16.00 sd. 24.00 WIB.

c. Shift malam dengan jam kerja pukul 24.00 sd. 08.00 WIB.

Kesejahteraan umum para karyawan dan pimpinan merupakan hal yang
sangat penting untuk kesejahteraan perusahaan, Untuk mencapai
kesejahteraan perusahaan PT Sinar Alam Permai meyediakan fasilitas untuk
karyawan, adapun fasilitas perusahaan yang disediakan berupa perumahaan

dan mess karyawan.
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Sistem penggajian yang dilakukan oleh perusahaan adalah bulanan
untuk karyawan tetap, besarnya gaji sesuai dengan golongan (gol 1 sampai 8
dimana setiap golongan dibagi menjadi 13 kelas) dari karyawan. Setiap 6
bulan sekali dilakukan penilaian kerja karyawan. Karyawan akan
mendapatkan bonus tahunan, THR dan pembagian hasil saham perusahaan.
Untuk karyawan kontrak dan harian pembayaran dilakukan oleh perusahaan
jasa tempat karyawan tersebut bekerja, dimana perusahaan tersebut telah
melakukan kontrak kerja dengan PT Sinar Alam Permai. PT Sinar Alam

Permai akan membayar perusahaan berdasarkan perjanjian kontrak.

Visi dan Misi Perusahaan

Visi dari perusahaan PT Sinar Alam Permai adalah:

“Perusahaan kelas dunia yang dinamis di bisnis agrikultur dan
industri“terkait dengan pertumbuhan dinamis dengan tetap mempertahankan
posisinya dipasar dunia melalui kemitraan dan manajemen.

Muisi dari Perusahan PT Sinar Alam Permai adalah :

Memberikan pelayanan terbaik untuk mencapai kepuasan pelanggan
melalui profesionalisme, jaringan yang luas serta penerapan sistem
manajemen mutu. Pelayanan terbaik dalam hal:

a. Menjadi mitra bisnis yang unggul dan layak di percaya bagi stakeholder
b. Menerapkan sistem manajemen mutu, lingkungan, dan keamanan

makanan secara berkesinambungan.



