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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“It always seems impossible until it’s done.”

— Nelson Mandela

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

e Tuhan Yang Maha Esa

e Papa dan Mama

e Kakak dan adikku

e Sahabat, Teman, dan Rekan
Seperjuangan

o Universitas Katolik Musi Charitas
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hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya ilmiah ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh
Universitas Katolik Musi Charitas.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan dari

pihak mana pun.
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Pemberi Pemyataan
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