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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanku tidak akan hilang”

(Amsal 23:18)

“Dengan keyakinan akan janji Allah, saya percaya bahwa setiap usaha yang saya

lakukan hari ini akan membuahkan hasil di masa depan. Harapan dalam Allah

adalah kekuatan yang tidak pernah padam bagi saya.”

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

 Tuhan Yesus & Bunda Maria

 Bapak dan Mamak

 Mbak dan Masku

 Sahabat dan Teman

 Universitas Katolik Musi Charitas
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