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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Jangan takut untuk menjadi diri sendiri, jangan takut untuk berbeda dari orang
lain, jangan takut jika tidak disenangi orang lain, karna yang mengatur

dirimu adalah dirimu sendin.”.

Skripsi ini ku persembahkan untuk :

» Tuhan Yang Maha Esa

» Mama dan Bapak

» Kedua Kakak Perempuan
> Keluargaku

» Orang-Orang Terdekatku
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