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Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Guru Akuntansi

Novita Febriany
povitair ukme scid

Program Studi Akuntansi, Fakultas Bisnis dan Akuntansi, Umiversitas
Katolik Must Charitas

Abstract
This study alms o identify the use of information rechnology on the performance of
accounting teachers. Accounting teachers provide services in the form of education.
Every school musi always update its services, one of which is with information
technology. This stdy used a questionnalre with o population of all teachers in
SMK Negert 5 Palembang. Meanwhile, the selection of the rvesearch sample used a
purposive sampling method, namely the Economics and Accounting Subject
Teachers. The analysis technique used is regression analysis ar a significance level
af 3% The results of the study show that the wse of information technology has no
effect an reacher performance
Keywords: Information Technology and Teacher Performance

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pemanfastan teknologi mformasi
terhadap Kinera gurn akuntansi. Guru akuntansi memberikan layanan dalam bentuk
pendidikan. Setiap sekofah harus selalu memperbaharui layanannys, salah satunya
dengan  teknologi informasi.  Penelitun imi mcnggmkm kuesioner dengan
populasi seluruh guru di lingkungan SMK Negen § Palembnng Sedangkan
pemilihan sampel penelitian menggunakan metode purposive sampling vaitu Guru
Mata Pelajaran Ekonomi dan Akuntansi. Teknik analisis yang digunakan adalah
analisis regresi pada taraf signifikansi 5%. Hasil penclitian menunjukkan bahwa
penggunaan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kinerja guru.

Kata Kunci : Teknologi Informasi dan Kinerja Guru

PENDAHULUAN
Sesuai dengan UU No 14 Tahun 2005 Pasal 20 menycbutkan bahwa
kewajiban guru adalsh melakukan perencanaan pembelajaran, pelaksanaan proses
pembelajaran, serta penilaian proses pembelajaran untuk meningkatkan efisiensi
dan cfektivitas ketercapaian kompetensi lulusan. Berdasarkan dari tanggung jawab
tersebut, mumsyarakat menuntut kinerja guru yang sangat tinggi agar dapat
menghasilkan peserta didik yang kompeten di masa yang akan datang Faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja gura dalam penelitian ini dilihat dan teknologi
informasi. Mulyasa (2013) mengemukakan kinerja guru terkait dengan kemampuan
guru dalam merencanakan, melaksanakan, dan menilai pembelajaran. Pengyunaan
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teknolog informas akan mempermudah guru dalam membuat dan menyusun
bahan ajar, seperti RPP dan perangkat pengajaran lain, Sebagai organsasi sekior
publik, sekolah ditumut wtuk selaly bernovasi melaln teknologi. Hal imi
berhubungan dengan kemampuan mengajar dengan menggumakan teknologi
informast (e-kaming) para guru dalam membuat media pembelsjaran berbasis
teknologi mformasi (e-Leaming) dalam menghadap Era Revolusi Industn 4.0,
media pembelijaran merupakan komponen terpenting vang digunakan untuk
menmgkathan proses belsjar mengajar di sekolah,

Semua gury harus terus belajar meningkatkan kompetens: sehingga mampu
menghadap peserta didik generasi mulental. Selungga performa guru dibutuhkan
dalam Era Revolusi Industn 4.0, sehin kebutuhakan teknologi informas:, setap
gury harus meningkatkan kemampuan dalam mengajar yang baik. Menun
Kunandar (2007:53 ) adalah “sesumw yang dimiliki seseorang untuk melakukanatu
pekerjaan yang dibebankan kepadanya™ Mengajar merppakan pwoses vang
dilakukan oleh guru dalam mengembangkan kegiatan belajar siswa. Kemampuan
mengajar yang dimiliki oleh guru berguna dalam melakukan pekerjzan mereka,
Selam dan kemampuan mengsjar harus mempengarvhi Kinerja gune. Sehinggs
kemampuan mengajar guru yang didukung teknologi informasi bisa mendorong
meningkathan knerja gure,

Syamsul Bahri (2009 mengatalan bahwa terdapat pengaruh yang
sigifikan antra kemampuan mengajar, linghungan kerja, dan mativasi kerja
terhadap kinerja guru, Sedangkan Hary Swsanto (2012) melakuban penelitian
mengenai pengaruh kompetensi gury, Kepemmpinan kepala sekolah, dan motivasi
kerja guru erhadap kinena gure. Hasil penelinan tersebut menunukian bahwa
terdapat pengarvh yang signifikan, Berdasarkan hasil olservas yvang ®elsh
dilakukan kinerja dari para guru di sekolsh tersebut belum baik, Metode yang
digunakan guru masth bersifat monoton. Gure menganggeap pekerjpan mereka
hanya rutinitas biasa sehingga tidak menunjukian motivasinya dalam melakukan
kegiatan pembelajaran. Permasalahan ini bisa dihindan dengan supervisi kepals
sekolah secara maksimal Dengan meningkatkan layanan yang ada di sekolah,
schingga setiap guru bisa kehh updae dan memativasi metode pengajaran
menggunakan ®knologi informasu Berdssarkan permasalshan yang eradi,
penulis melakukan penelitian dengan judul “Penggunaan Teknologi Informasi
terhadap kirerja guru”. Perumusn maslah dalem penelition im addah apeiah
pengeumnsan tekno ot infarmasuy berpen garuh terhadap kinerga suru dalam menggar.

TELAAH TEORITIS DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
Teori Motivas

Setiap manusia mempunyai aeeds (kebutuhan, dorongan, bnrinsic dan
expingc for o), yang pemunculannya sangat tergantung dan kepentingan individu,
Dengan kenyataan ini, kemudian A, Madow (Siagtan, 1996; 149) membust weeds
hierarchy Sreory untik menjawab tentang tingkatan kebutuhan manusia ersebut.
Kebutuhan manusi diklasifikas menjadi § hierarki kebutuhan yaitu ;
1) Kebutuhan Fisiologis ( Flysiological Needs )
2) Kebutuhan Rasa Aman ( Safen Neeads )



122 Jumal [nformasi Akuntansi, Vol, No3, Desember 2022

3) Kebutuhan Sosial ( Social Needs )
4) Kebutuhan akan Harga Din ( Esreem Needs )
5)  Akualisasi Diri (Self Acnwaliarion )

Penggumaan Teknologi Informasi

Rabmawaty (2014), Pengzunsan seknokie: vang ofekul dapet menmghation
kmeja. 1l m sesum dengan model penermaan tekmnokbm (fechwmobgy accepamce
maode//TAM). schingga semakm tingm kinenja mdividu meningka pula efeltifitas,
produltivites, den kuslites pelayaman indmvidu tersebut. Muzakki (2016) Techmology
Axeptance Model (TAM) memyatalon hehwa pengpunsan eknolog: informes: dapat
memngiatkan kinerja gurw. Kmer berhubungan dengan pencapaian seranghaian tuges.
tugs vang dibksansian oclh ndividusindividu dxddam orgeneast TAM menupukan hosil
pengembangan dan Theary of Reasoned Action (TRA) yang lebih dahulu dikembengian
alch Fishbein dan Ajzen pada 1980,

Memrut Destians (2013) Penggunsan eknologi informasi sening sekah ticak
berplan mulus, kaena denzan kemajuan teknologi txksk selslu dulati dengan kemampusn
sumber davamanusia. Hal im tegadh karena kehanyaian gur terbissa dengan matode lama
dalam prases pembelgaran, seperti pemaparanteramah didegan kelas. Beberapa temuan
vang diperokh penelty, salsh satunya beriaftan dengan kemampuen guru dalam
pengzunasn eknalogt informasi dalam pembelajsran

Kinerja Guru

Menurut Damanik (2018) mengatakn bahwa, Kinerja guru sebagan perangkat
perilaku nyata vang ditunjukkan oleh guru pada waktu memberikan pelajaran
kepada siswanya. Ada beberapa indikator dalam kinerja guru, 1. Keterampilan
bertanya 2. Ketrampilan membe n penguatan, 3. Keteram pilan mengadalan var iasi,
4. Keterampilan menjelaskan, 5. Keterampilan membuka dan memutup pelajaran,
6. Keterampilan memimpin diskusi kelompok kecil, 7. Kewerampilan mengelola
kelas, & Kexrampilan pembelajaran perseorangan, Dalam peneclitian ini, kinenja
gury dalam proses belajar mengajar adalah hasil kena atau prestasi kerja yang
dicapai oleh seorang gery berdasarkan ke mampiamya mengelola kegiatan belajar
mengagar dan mulai membuka pelajaran sampai menutup pelajaran. Kinerga gury
sebenamya tuidak hanya dalam proses belajar mengajar, tetapi kelvh luas lagi
mencakup hak dan wewenang guru vang dimiliki. Namun demikian proses belajar
mengagar dipandang sebagai sebuah posisi dimana segala kinerja gury Brtampung
didalamnya,
Hipotesis Penelltian

Dan uraian teon yang digunakan dalam penelinan 1m, lipolkess

penelitian ini adalah: Pengguensan teknologi informasi berpengaruh terbadap
kinerja gury,

METODEPENELITIAN
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitanf. Populasi dalam
penelitaan i adalah gury SMA/SMK negeri di Lingkungan SMK N § Palembang,
khusisnya guru ekonomi akuntansi,
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De finisi Operasional dan Pengukuran VariabelTeknologi lnformasi
Menurut Jamal Ma’mur Asmam, (201 1: 208) menyatakan bahwa ada lima
indikator penilaian vang dapat digunakan untuk menilai apakah  produk
pembelajaran berbasss Teknologi Informasi dan Komunikasi telsh meme nuhi syarat
pembelajaran. Indikator-indikator tersebut antara lain sebagail berkut,
a) Tingkat kedalaman maten, yaitu sesual atau tidalnya maken/isi pembelajaran
yang disajikan lewat media komputer dengan wntutan kunkuhum,
b) Urutan penyajan pengorganisasian i pembe lajaran,
¢) Penggunsan bahasa yang mudah dipahami oleh peserts didik.
d) Tabel, gambar/grafilfanimas sesuai dengan maten pembelajaran dan dapat
memolivas siswa.
¢) Tampilan fisik secara keseluruhan baik dan menarik bag: pesenta didik.

Kiner ja Guru

Menurut Damanik (2018) mengatakn bahwa, Kinerja guru sebagai perangkat
perlaku nyata yang ditunjukkan okh guru pada waktu membenkan pelajaran
kepada sswanya. Ada beberapa indicator dalam kinerja guru 1. Keterampilan
bertamyva, 2 Ketrampilan memberni penguatan, 3. Keterampilan mengadakan
varasi, 4. Keterampilan menpelaskan, 5. Keterampilan membuka dan memutup
pelajaran, 6. Keterampilan memimpin diskusi kelompok kecil, 7. Keterampilan
mengelols kelas, 8. Keterampilan pembelgjaran perseorangan

HASIL DAN PEMBAHASAN
Statistik Deskriptif

Penel ftian im menggunskan X responden, varsble pengzunsan T memihika nilai
mean sebesar 30,00 yang melebihi nilai mean kontis, yaitu 1600 Hal i berarti
para gure sudsh menggunalanteknologi imformasi dalam melakukan proses belajar
mengajar dengan baik.. sedangkan Varabel Kmerja Guru (Y) menul ki nilai mean
sebesar 95,00 yang melebihn nilal mean wortis yaire 45,00, Hal ini beram para
guru sudah memikiki kinerja vang baik.

Hasil Persamaan Regresi

Hasl pengujian regresi hinter dalam penelitian ini
adalah;

Y =0075+ 0,020X1 +e

Koefisien Deter minasi (R?)

Nilai R sebesar 0,552 menunjulkan bahwa vanabel ®einolog informasi

berpengaruh sebesar §5,2% werhadap Kinerja gure. Sedangkan sisanya 44 8%
dipengaruhi olehfakior diluar vanabel yvang d telin,
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Hasil Uji Hipotesis
Tabel 3
Hasil Uji Hipotesisi
Variabel Signfikans: Keterangan
Penggunaan T1 28 Hipotess Ditolak

Sumber : Data sekunder diolah, SPSS 23

Vanabel penggumaan teknolog: infformast drolak. Hal im menunjukkan
bahwa tidak adanya pengaruh dan varable pengguman ®eknologi mformasi
tethadap kinena, Menungt Wimanono, dkk (2016) mengamkan bahwa, tidak
maksamalnya penggunaan  fsilitas [T dikarenskan  nasth minimnya
kemampuan guru  dalam  mengoperaskan  fasilitas [T, Penuhis  dapat
menyimpulkan bahwa penggunaan IT hisa ditingkatkan dengan melakukan
peningkatan kompetisi TIK yang bisa meryuk pada tegas guru dalam
melakukan pengajaran dikelas sehingga dapat meninglatan Kinena guru,

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

KESIMPULAN

Penelitian ini bertyjuan untuk menguji pengaruh teknologi informasi
terhadap kinerja guru, Hasil penelitian menunjukkan babwa:
1.  Penggunaan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kinenja guru.

KETERBATASAN

Penelitian ini udak terlepas dan keterbatasan — keterbatasan yang perlu
diperbaiki maupun dikembangkan dalam peneltian berikutmva. Keterbatasan
dalam penelitian im dijelashansebagai benkut © Penelitian hanya menggunakan
kuesioner tentutup, sehingga belum mewakili semua pertanyaan  yang
dimginkan penelit.

SARAN

Berdasarkan keterbatasan dalam penelinan, maka penelitt menyarankan
menggunakan Teknik wawancara supava lisa menggali pertanyaan vang ada
pada responden.
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