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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto : “ Setiap tindakan, cara bicara, dan pemikiran selalu dapat diubah, dan 

perubahan itu dapat dijadikan kebiasaan, Ego yang kuat akan membangun, sedangkan ego 

yang besar akan menghancurkan,  dan janganlah mencari kawan yang membuat Anda 

merasa nyaman, tetapi carilah sahabat dan teman yang akan memaksa anda terus 

berkembang ”. 

Dipersembahkan untuk : 

 Allah SWT  

 Kedua Orang tuaKu yang ku Cinta 

 KakakKu  Achmad Aprianto dan Agus Yulianto 

 AdikKu Devi Tias Pratika dan Aan Andrianto 

 KekasihKu Muhammad Fajar Perdana, S.E 

 Sahabat dan teman-teman terkasih  

 Seluruh Dosen Universitas Katolik Musi Charitas  

 PT. Lestari Magris Palembang 

 Almamaterku 
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