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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Perjalanan seribu mill dimulai dengan satu langkah” 

-Lao Tzu- 

 

“Karena masa depan akan ada dan harapanmu tidak akan hilang” 

-Amsal 23:18- 

 

      Skripsi ini dipersembahkan untuk: 

1. Tuhan Yang Maha Esa 

2. Ayah dan Ibu 

3. Kakak 

4. Keluarga tercinta 

5. Sahabat dan teman 

6. Universitas Katolik Musi Charitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


