BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan pada pembahasan dan analisis, maka peneliti menarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem pendukung keputusan promosi jabatan ini hanya sampai
menggunakan metode AHP 3 level hierarki.

2. Sistem pendukung keputusan promosi jabatan ini dapat membantu
General Manager dalam mengambil keputusan yang tepat dengan
perhitungan yang menggunakan metode AHP.

3. Sistem pendukung keputusan promosi jabatan ini dapat menampilkan hasil
laporan yang memudahkan General Manager dalam mengambil keputusan

karena dilengkapi dengan adanya grafik.

5.2. Saran

1. Dapat mengembangkan sistem yang telah dibuat ini dengan level yang
lebih tinggi lagi dalam pengambilan keputusan.

2. Dapat mengembangkan sistem keputusan yang lain yang dapat digunakan
oleh PT.Thamrin Brothers dalam pengambilan keputusan selain sistem
pendukung keputusan promosi jabatan yang telah dibuat.

3. Dapat mengembangkan sistem pendukung keputusan jabatan agar dapat di
jalankan secara jaringan untuk membantu memperlancar pengambilan

keputusan.
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