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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem administrasi penggajian pada lembaga kursus EF English First 

Palembang masih bersifat manual sehingga dapat menyebabkan terjadinya 

kesalahan  didalam proses penghitungan gaji. 

2. Perangkat lunak sistem  penggajian yang dibangun memberikan fasilitas 

perhitungan gaji secara otomatis dan menyimpan semua datanya dalam 

basisdata, sehingga menghasilkan perhitungan gaji yang lebih cepat dan 

akurat  dibanding dengan sistem manual.  

3. Karena perangkat lunak yang dibuat menggunakan basisdata maka laporan 

data gaji dapat dilakukan tanpa perlu merekap ulang semua data. 

5.2 Saran 

1. Perangkat lunak sistem penggajian yang dibangun hanya untuk 

menghitung gaji pegawai tetap, untuk dapat menghitung seluruh gaji 

pegawai maka perlu ditambahkan aturan penggajian untuk pegawai yang 

tidak tetap. 

2. Untuk peningkatan otomatisasi sistem aplikasi ini dapat digabungkan 

dengan sistem absensi otomatis, sehingga data kehadiran pegawai tidak 

perlu diinput secara manual. 


