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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1. Kesimpulan 

            Berdasarkan pada pembahasan dan analisis, maka peneliti menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dan promosi 

jabatan ini dapat menghasilkan calon karyawan yang memenuhi kriteria 

dan dapat menghasilkan karyawan yang layak untuk ke jabatan yang lebih 

tinggi. 

2. Sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dan promosi 

jabatan ini dapat menampilkan hasil laporan dalam bentuk grafik sehingga 

dapat memudahkan pimpinan dalam melihat hasil keputusan. 

3. Sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dan promosi 

jabatan ini hanya dapat memilih kriteria dan alternatif sebanyak 9. 

 

5.2.  Saran 

1. Dapat mengembangkan sistem yang telah dibuat ini dengan level yang 

lebih tinggi lagi dalam pengambilan keputusan.  

2. CV. Kasih Abadi dalam pengambilan keputusan sebaiknya menggunakan 

sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dan promosi 

jabatan yang telah dibuat ini.  

 

 

 

 

 

 


