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ABSTRAKSI 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Eksekutif dan 

Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini diuji dengan menggunakan 

regresi berganda. Sampel penelitian ini adalah perusahaan Manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Periode penelitian adalah 4 tahun dari tahun 2013 sampai dengan 

2016. Hasil penelitian menemukan bahwa Kompensasi Eksekutif dan Ukuran Perusahaan 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan.   
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of Executive Compensation and Corporate Size 

on Company Value. This study was tested using multiple regression. The sample of this study 

is a Manufacturing company listed on the Indonesia Stock Exchange. The study period is 4 

years from 2013 to 2016. The study finds that Executive Compensation and Company Size 

affect the Company Value. 
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