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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“You become what you believe.” – Oprah Winfrey 

 

 

“Don’t be jealous with anyone. Don’t compete with anyone. Just 

focus on becoming the best version of yourself.” 

 

“If someone tells you ‘you can’t’, they are showing you their limits. 

Not yours.” 

 

 

 

 

 

 

 

Ku Persembahkan Kepada: 

 Buddha 

 Papa dan Mama 

 Saudariku 

 Camaraderie dan Sahabatku 

 Almamaterku 
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KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI 

 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

 Nama   : Veny 

 NIM   : 141207 

 Program Studi  : Akuntansi 

 

menyatakan bahwa skripsi dengan judul: PENGARUH KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA MANAJERIAL DENGAN KOMITMEN ORGANISASI 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI adalah karya saya. 

 

Skripsi ini adalah karya ilmiah saya yang bebas dari unsur plagiat. Apabila 

dikemudian hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya ilmiah ini, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijazah yang 

telah diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas. 

 

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan 

dari pihak manapun. 
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