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Motto dan Persembahan: 

  

“Jangan menyerah atas impianmu, impian 

memberimu tujuan hidup. Ingatlah, sukses bukan 

kunci kebahagiaan, kebahagiaanlah kunci sukses. 

Semangat!! 

 

“kita memang tidak selalu mendapatkan apa yang kita inginkan, namun 

percayalah Tuhan memberikan apa yang kita butuhkan.” 

 

”Dan apa saja yang kamu minta Dalam Doa 

dengan penuh kepercayaan, kamu akan 

menerimanya (mat 21:22).” 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk: 

 Bapa Di Sorga sebagai 
sumber kekuatanku 

 Orang tua dan keluarga 
tercinta 

 Sahabat, teman-teman, 
dan saudara yang 
kukasihi 

 Almamaterku 
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PENGHARGAAN (REWARD) TERHADAP KINERJA MANAJERIAL adalah 
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sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijasah yang telah diberikan oleh 

Universitas Katolik Musi Charitas. 
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