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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto:

“ Kehidupan adalah suatu tantangan yang harus dihadapi dan jalanilah
kehidupan dengan keyakinan dan kerja keras, maka kita bisa meraih

kesuksesan. ”

Dipersembahkan untuk ;

* Tuhan Yesus yang selalu menyertai dan menjaga saya

* Orang tuaKu terkasih yang selalu mendoakan dan mendukung saya

* SaudaraKu terkasih yang selalu mengasihi dan mendukung saya

* Teman-teman terkasih yang telah memberikan bantuan, motivasi,
dan dukungan kepada saya

* Seluruh Dosen Universitas Katolik Musi Charitas

= PT. Bintang Suryasindo Palembang

* Mahasiswa Universitas Katolik Musi Charitas

=  Almamaterku



PERNYATAAN
KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Saya yang bertandatangan dibawah ini,
Nama : CINDY JAKUB
NIM :12.2.604
Program studi  : MANAJEMEN

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: PENGARUH STRES KERJA DAN
KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BINTANG
SURYASINDO PALEMBANG adalah karya saya.

Skripsi ini adalah karya ilmiah yang bebas dari unsur plagiat, kecuali yang telah
disebutkan dalam kutipan dan daftar pustaka, sebagaimana layaknya karya ilmiah.
Apabila dikemudian hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya ilmiah ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijasah yang
telah diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan
dari pihak manapun.

Palembang, 9 Februari 2016
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