
 

 
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1  Kesimpulan 
 

Dari hasil penelitian yang penulis lakukan, maka penulis menarik beberapa 

kesimpulan dari penelitian ini yaitu : 

1.  Hasil pengujian variabel dari total responden sebanyak 134 orang dengan 

r tabel 0,159 menunjukan bahwa semua butir kuisioner valid. 

2.  Berdasarkan hasil pengujian dengan jumlah responden 134 orang, dapat 

dilihat bahwa  α  (alpha) > 0,60 sehinga penelitian dapat dipercaya atau 

reliabel. 

3. Dari hasil perbandingan diperoleh urutan prioritas untuk pendidikan S1 

sebesar 63.3%,  D3 sebesar 26.0% dan SMA sebesar 10.5%. Sedangkan 

prioritas untuk gender laki-laki sebesar 52.4%, perempuan sebesar 33.3% 

sedangkan random untuk laki-laki dan perempuan sebesar 14.0%. 

4. Dari hasil perbandingan dapat disimpulkan bahwa gender dan pendidikan 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja karyawan PT. Central Yamaha 

Palembang. 

 

5.2   Saran 
 

Saran yang diusulkan penulis untuk proses pengembangan lebih lanjut dari 

penelitian ini, antara lain: 

1.  Dapat mengembangkan penelitian ini ketingkat yang lebih baik lagi. 
 

2.  Dapat melengkapi fitur-fitur yang lebih membantu dan lebih baik lagi bagi 

peneliti yang akan mengembangkan penelitian yang sama. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian dengan topik 

yang  sama,   dapat  menggunakan  pengujian  data  lebih  lanjut,  untuk 

mengetahui pengaruh tiap-tiap variabel. 
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