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Motto: 

“Sesuatu akan menjadi kebanggaan, jika sesuatu itu 

dikerjakan  dan bukan hanya dipikirkan. Sebuah cita-

cita akan menjadi kesuksesan, jika kita awali dengan 

bekerja untuk mencapainya,  bukan hanya menjadi 

impian”. 

 

 

 

 

 

Ku persembahkan untuk : 

 Tuhan Yang Maha Esa 

 Papa & Mana tercinta 

 Keluarga besarku yang terkasih 

 Para Pendidikku yang terhormat 

 Sahabat-sahabatku tersayang 

 Para almamaterku 
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