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Motto dan Persembahan:

Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin,

Dan hari esok harus lebih baik dari hari ini.

Kupersembahkan untuk:

» Tuhan Yang Maha Esa
> Papa dan Mama tercinta
» Saudara-saudaraku

» Teman-temanku

> Almamaterku



PERNYATAAN

KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama : Vina Febriana
NIM :11.1.450
Program Studi : Akuntansi

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: Pengaruh Sistem Pengukuran
Kinerja, Sistem Penghargaan, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Manajerial adalah karya saya. Skripsi ini adalah karya ilmiah yang bebas dari
unsur plagiat. Apabila kemudian hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya
ilmiah ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan

gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan

dari pihak manapun.

Palembang, 9 Februari 2016
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