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Motto dan Persembahan: 

Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin, 

Dan hari esok harus lebih baik dari hari ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan untuk: 

 Tuhan Yang Maha Esa 

 Papa dan Mama tercinta 

 Saudara-saudaraku 

 Teman-temanku 

 Almamaterku 
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