
 
 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN 

BUDAYA KERJA TERHADAP                                    

KINERJA KARYAWAN                                                                     

PT. MITRA PETRA SEJAHTERA DI PALEMBANG 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk melengkapi persyaratan 

dalam memperoleh gelar Sarjana S1 

 

 

 
 

 

IVAN FERDINAND SETIAWAN 

NIM : 1822065 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS DAN AKUNTANSI 

UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS 

PALEMBANG 

2022 



 

ii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN BUDAYA 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. MITRA PETRA SEJAHTERA DI PALEMBANG 

 

 

 

Disusun oleh : 

IVAN FERDINAND SETIAWAN 

NIM : 1822065 

 

 

 

 

 

 

Telah disetujui oleh : 

 

 

Dosen Pembimbing  

 

 

 

Micheline Rinamurti, SE., M.Si. 

 

 

 

 

                   Tanggal 26 Januari 2022 

  

 

 

 



 

iii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN BUDAYA 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. MITRA PETRA SEJAHTERA DI PALEMBANG 

 

Dipersiapkan dan disusun oleh : 

 

IVAN FERDINAND SETIAWAN 

NIM : 1822065 

 

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji  

Pada Tanggal, 19 Februari 2022 

dan dinyatakan memenuhi syarat 

 

Susunan Tim Penguji 

 

 

Nama Lengkap     Tanda Tangan 

Ketua  : Micheline Rinamurti., S.E., M.Si.                 .………………… 

Anggota  : Agatha Septianna Sri Ratnasari., S.E., M.Si.    ….……………… 

Anggota  : Fransiska Soejono., S.E., M.Sc.                        .………………… 

 

 

Palembang, 19 Februari 2022 

Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Bisnis dan Akuntansi 

Universitas Katolik Musi Charitas 

 

 

 

Suramaya Suci Kewal, S.E., M.Si. 



 

iv 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
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 Nama   : Ivan Ferdinand Setiawan 

 NIM   : 1822065 

 Program Studi : Manajemen 

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA FISIK DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. MITRA PETRA SEJAHTERA DI PALEMBANG adalah 

karya saya. 

 

Skripsi ini adalah karya ilmiah yang bebas dari unsur plagiat. Apabila dikemudian 

hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya ilmiah ini, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijazah yang telah 

diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas. 

 

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan 
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