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5.1  Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian dan sistem yang dibuat  

adalah sistem pengambilan keputusan pemilihan karyawan teladan dapat dibangun 

dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process AHP pada PT. 

Gemilang Utama Ideal. 

 

5.2   Saran 

  Saran yang diusulkan untuk pengembangan sistem lebih lanjut, antara 

lain: 

- Sistem dapat bergabung dengan basisdata yang telah ada di 

perusahaan. 

- Sistem tidak hanya berfungsi untuk memilih karyawan teladan, 

melainkan bisa untuk pendukung keputusan lainnya. 

- Halaman implementasi (interface) diharapkan dapat lebih mudah 

dipahami penggunaannya (user friendly). 
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