BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil wawancara serta observasi yang dilakukan pada PT
Remco berikut kesimpulan dari hasil penelitian yang peneliti lakukan sebagai berikut:

1. Sistem ini memberikan keputusan dalam pemberian insentif karyawan pada
PT Remco Palembang.

2. Sistem penentuan insentif ini meningkatkan efisiensi dalam bekerja sehingga
terbukti memberikan kemudahan dan data tercatat lebih tepat.

3. Dari hasil penelitian dengan menggunakan 50 data karyawan yang diuji,
insentif yang sesuai dengan hasil sistem sebanyak 38 data dan yang salah
sebanyak 12 data maka hasil yang didapatkan berdasarkan rumus akurasi
bahwa sistem penentuan insentif dengan menggunakan algoritma naive bayes

memiliki tingkat akurasi 76% dengan laju error 24%.
5.2 Saran
Saran yang diusulkan untuk pengembangan lebih lanjut, antara lain :

1. Banyaknya data historis akan membantu dalam hal keakuratan keputusan
klasifikasi yang dihasilkan oleh sistem.

2. Interface yang dibuat bisa lebih user friendly sesuai dengan perkembangan
teknologi.
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