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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its ability to
climb a tree, it will live its whole life believing that it is stupid”

Skripsi ini kupersembahkan untuk :
e Tuhan Yang Maha Esa

¢ Kedua Orangtua

e Saudariku

e Teman-temanku
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‘Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: PENGARUH K
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA PAD :
BARISTA COFFEESHOP DI PALEMBANG adalah karya saya.

Skripsi ini adalah karya ilmiah yang bebas dari unsur plagiat. Apabila
hari terbukti ada unsur plagiat dalam karya ilmiah ini, maka saya
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijazah
diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan ta
dari pihak manapun.
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