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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Don’t go where the road will lead. You’re your

own path and leave a trail”

Karya ini saya persembahkan untuk:
% Tuhan Yang Maha Esa
% Papa dan Mama Tercinta
+ Ketiga saudara kandungku
% My Girl
% Sahabat-Sahabat
Terbaikku

< Almamater Tercinta
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PERNYATAAN

PERSETUJUAN UNGGAH KARYA TULIS SKR

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

: Kelvin

Pengaruh Talent Managemeni

Management
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