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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan mengenai pengaruh dari variabel 

penggunaan teknologi informasi terhadap kinerja pegawai Sekolah Tinggi Musi 

Palembang. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan maka dapat diambil 

kesimpulan pada penelitian ini menunjukkan bahwa : 

a. Pengaruh manfaat terhadap pengguaan teknologi informasi 

Pengaruh manfaat terhadap penggunaan teknologi informasi memiliki 

hasil dari signifikansi lebih kecil dari nilai α. Jadi, nilai manfaat terhadap 

penggunaan teknologi informasi memiliki nilai 0,001 < 0,05 sehingga 

hipotesis pertama diterima. 

b. Pengaruh kemudahan terhadap penggunaan teknologi informasi 

Pengaruh kemudahan terhadap penggunaan teknologi informasi memiliki 

hasil dari signifikansi lebih kecil dari nilai α. Jadi, nilai kemudahan 

terhadap penggunaan teknologi informasi memiliki nilai 0,008 < 0,05 

sehingga hipotesis kedua diterima. 

c. Pengaruh penggunaan teknologi informasi terhadap kinerja pegawai 

Pengaruh penggunaan teknologi informasi terhadap kinerja pegawai 

memiliki hasil dari signifikansi lebih kecil dari nilai α. Jadi, nilai 

penggunaan  terhadap penggunaan teknologi informasi memiliki nilai 

0,008 < 0,05 sehimgga hipotesis ketiga diterima. 

5.2 Saran 

Dengan adanya kesimpulan dalam penelitian ini diharapkan untuk peneliti 

selanjutnya dapat melakukan penelitian lebih baik lagi, maka peneliti 

selanjutnya diharapkan dapat : 

a. Mengembangkan lebih jauh model ini dengan menambahkan variabel lain 

yang masih erat hubungannya. 

b. Menambahkan populasi dan sampel dalam penelitian ini karena populasi 

ini hanya meneliti di satu tempat saja. 

 


