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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta rumusan masalah

yang diajukan dalam penelitian mengenai Sistem Pendukung Keputusan Penilaian

Kinerja Karyawan Dengan Metode TOPSIS, maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan, yakni :

1. Aplikasi sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan ini dapat

menggunakan metodologi sekuensial linear.

2. Setelah melakukan pengujian whitebox, maka aplikasi sistem pendukung

keputusan ini memiliki struktur baik, prosedur stabil dan resiko rendah.

3. Metode TOPSIS yang digunakan dalam penelitian ini dapat untuk

membangun sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan.

4. Berdasarkan dari hasil penilaian user tersebut, dapat disimpulkan bahwa

sistem ini termasuk baik dalam aspek rekayasa perangkat lunak, sangat baik

dalam aspek desain, dan juga baik dalam aspek komunikasi.

5.2. Saran

Adapun saran-saran untuk penelitian kedepannya adalah sebagai berikut :

1. Untuk kedepannya diperlukan pengembangan sistem yang dapat

menampilkan hasil penilaian dalam bentuk grafik.

2. Diperlukan pengembangan sistem yang dapat memberikan informasi yang

lebih lengkap dalam bentuk perperiode


