
106

BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta rumusan masalah

yang diajukan dalam penelitian mengenai Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan

Jabatan pada PT Nusa Sarana Citra Bakti, maka ditarik beberapa kesimpulan,

yakni :

1. Dengan membangun aplikasi sistem pendukung keputusan ini

berdasarkan hasil dari perhitungan sistem maka didapatkan bahwa nilai

diranking berdasarkan nilai tertinggi ke nilai yang terendah dan hasil ini

yang dibutuhkan sebagai bahan pertimbangan oleh pihak manajer dalam

menentukan kenaikan jabatan.

2. Berdasarkan pengujian whitebox yang telah dilakukan, Aplikasi Sistem

Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan dengan Menggunakan Metode

TOPSIS ini memiliki struktur baik, prosedur stabil dan resiko rendah.

3. Berdasarkan pengujian aplikasi oleh user yang telah dilakukan Aplikasi

Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan dengan Menggunakan Metode

TOPSIS ini memiliki nilai aspek rekayasa perangkat lunak, aspek desain

dan aspek komunikasi yang baik.

5.2. Saran

Adapun saran-saran untuk penelitian kedepannya adalah sebagai berikut :

1. Untuk kedepannya diperlukan pengembangan sistem yang dapat

membuat interface yang lebih user friendly sesuai dengan perkembangan

teknologi yang terus berkembang.

2. Proses backup data harus dilakukan secara rutin supaya mengantisipasi

adanya kehilangan data yang telah disimpan dan terjadinya overload

pada database.


