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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Setelah dilakukan analisis, perancangan dan pembuatan Sistem Pendukung

Keputusan Pemberian Reward kepada Karyawan ini serta melakukan evaluasi

hasil penelitiannya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Metode promethee dapat digunakan dalam perhitungan nilai karyawan.

2. Dengan membangun aplikasi sistem pendukung keputusan pemberian

reward kepada karyawan maka didapat hasil perankingan tertinggi hingga

terendah dan hasil ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan oleh

Direktur dalam memberikan reward kepada karyawan.

3. Berdasarkan pengujian whitebox yang telah dilakukan, aplikasi sistem

pendukung keputusan pemberian reward kepada karyawan dengan

menggunakan metode promethee memiliki struktur baik, prosedur stabil

dan resiko rendah.

5.2 SARAN

Saran yang dapat saya usulkan untuk pengembangan lebih lanjut pada

Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Reward kepada Karyawan pada

Perusahaan MS Advertising Palembang adalah :

1. Sekiranya perlu dilakukan backup data agar dapat mencegah adanya

kehilangan data yang telah disimpan dan terjadinya overload pada

database.

2. Sistem perlu untuk dikembangkan lagi agar Interface program dapat

dibuat lebih user friendly sesuai dengan perkembangan teknologi yang

terus berkembang.


