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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 “Always be yourself no matter what they say 

and never be anyone else even if they look 

better than you” 

 

 

 

 

 

 

Karya ini saya persembahkan untuk: 

 Tuhan Yang Maha Esa 

 Mama dan Papa Tercinta 

 My Sister  

 My Boy 

 Sahabat-Sahabat 

Terbaikku 

 Almamater Tercinta 
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