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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Walk on, with hope in your heart and you’ll never walk alone” 

 

“Setiap kesulitan selalu ada kemudahan, karena setiap masalah 

pasti ada solusi terbaik” 

 

“Namanya hidup, tidak selalu akan berjalan dengan lurus. Pasti 

akan ada naik dan turun, dan terkadang dihadapkan pada sebuah 

persimpangan jalan. Tidak harus selalu memilih untuk melalui 

jalan yang besar, memilih jalan yang kecil pun bukan menjadi 

masalah” 

 

  

 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk : 

• Tuhan Yang Maha Esa 
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