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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Lakukanlah yang terbaik yang engkau bisa, biarkan Tuhan yang

mengurus hasilnya.”

Skripsi ini dipersembahkan untuk:

 Tuhan Yang Maha Esa

 Kedua Orang Tuaku

 Keluarga Terkasih

 Sahabatku

 Almamaterku
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