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banusia schagay denaga herja mcrupakan faktor produksi yang sangal penling
am scliap perasahaan enink mencapai tujuan yang lclah diictapkan. Untuk iy,
porusabaan havus berasaha untuk mengarabkan sumber daya wanusia sccara lepal dan

mamaksimaltkan potonst yang dimiliki oleh sciiap karyavvan. Perusahaan tidak akan
berhast! tanpa adanya usaha alau kermampuan yang diberikan olch karyawan.

Salab  sain cara veng  dapat  dilakukan  adalah dengan  melihat  atay
mumpcriimbangias  aspek  pemcnuhan  kebutuhan karyawan  itu scnditi.  Dengan
terpenuhinya kebutuhian karvawan tersebut, perusahaan dapat mempunyai karvawan yang
acnailiki motivasi kerja yang, tinggi yang pada akhirnya membawa dampak positif bagi
Keberbasitan suatu perusahaan.

Motivast kerja karyawan dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti : taktor
peroberian upah, fakior harga diri karyawan, faktor penempatan posisi karyawan, fakior
pemberian kesempatan untuk maju bagi karyawan, faktor loyalitas karyawan itu sendiri,
faktor pemberian msentif kepada karyawan, faktor fasilitas kerja yang tersedia, dan fakior
inglungan kerja di perusahaan,

Berdasarkan hasil penchitian yang telah dilakukan pada V1. Bintang Baru Sejati
Palombang maka ditemukan permasalahan yuang terjadi pada perusahaan yaitu bagaimana
pemberian insentil kepada karyawan agar mendorong semangal kerja karvawan serta
apakah peraberian gaji dan insentif tersebut memuaskan karyawan.

Dari analisis data-data yang terkumpul tersebut maka ussha vang dapat dilakukan
ik mcmperbaiki atau meningkathan somaiigal dan gaivah horja Karyawan melalui

saha peninjawan wlang atau porbaikan sistem pemberian upat yang adil, pemberian
mseid la Karyawan bila perusahaan moneapai target penjualan erlenty, penyediaan
fastlias kevja vang  dibuiuhkan karyawan dan perbaikan lingkungan kerja yang
menyenangkan schingga karyawan dapat bekerja dengan tenang dan aman  serta
berkonscritrasi penuh pada hasil-hasil kerja yang ingin dicapai perusahaan.

Dengan adanya usaha-usaha terschut dibarapkan motivasi kerja karyawan pada
PT. Bintang Bars Scjaii Palembang di masa yang akan datang dapat ditingkatkan dan
berjalan dengan lancar sciring dengan pencapaian tujuan perusabiaan dan disamping itu,
semoga hasil penclitian ini dapal memberikan manfaat yang berarti bai perusahaan dalan
rangka meningkatkan kualitas dan kuantiias produk-produk unggulan yang dihasilkannya
sciring dengan scmakin  ketatnya persaingan  dengan  perusahan-perusahaan sejenis
fainnya.




