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Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama   : Savira Anthony 

 NIM   : 1722059 

 Program Studi  : Manajemen 

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: PENGARUH BUDAYA 

ORGANISASI KAIZEN  DAN REWARD TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. DIRGAPUTRA EKAPRATAMA PALEMBANG adalah 

karya saya. 
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