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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“ Live as if you were to die tomorrow. 

Learn as if you were to live forever” 

- Mahatma Gandhi 

 

 

 

Kupersembahkan untuk: 

 

 Tuhan Yesus Kristus 

 Bunda Maria 

 Keluarga ( Papa, Mama, dan Kedua Saudara)  

 Teman-teman dari Pikachu 

 Teman-teman dari PM702 

 Teman-teman Aslab Sejati 

 Teman-teman dan sahabat di Unika Musi Charitas 

 Dan pihak –pihak lainnya yang telah membantu dan tidak bisa 

saya sebutkan satu per satu. 
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