ABSTRAKSI

~

Loho, Evaluasi tenaga kerja sebagai usaha untuk meningkatkan efisiensi
operasional perusahaan pada CV Duta Jasa Abadi Palembang(dibawah

bimbingan Drs,Baston1 Achmadsyah MS dan Sudiman SE)

Dipilihnya perusahaan CV Duta Tasa Abadi sebagai objek penelitian
sebab perusahaan ini dalam tahap perkembangan dan sebagai
pembahasan skripsi m1 adalah evaluasi tenaga kerja scbagai usaha untuk
menimgkatkan efisiensi operasional perusahaan. Salah satu permasalahan
yang ada pada perusahaan CV Duta Jasa Abadi adalah dalam menerima
karyawan belum  berdasarkan  pada evaluasi kerja, sehmgga perlu
diusahakan suatn cara agar dalam penerimaan tenaga kerja akan
didapatkan scorang tenaga kerja yang benar-benar berkualitas dan dapat
diandalkan.

Pembahasan in1 ditujukan untuk memberikan informasi kepada
perusahaan sejemis dalam pengambilan keputusan dibidang personalia
atay penerimaan tenaga kerja, khususnya yang menyangkut tentang
kualitas tenaga kerja, dengan penelitian lapangan, studi kepustakaan dan
dibantu anahsa deskriptif ditharapkan mampu menyampaikan mater:
pembahasan dengan bak. dan akhirnya mampu mengungkapkan
kesimpulan akhir serta menyampaikan saran-saran yang dibutuhkan.

Semun pembahasan diatas bisa diwujudkan oleh perusahaan sudah
tentu harus disertai dengan pengelelaan sumber daya manusia yang baik.
Hal demikian juga merupakan suatu usaha dalam mewujudkan tujuan
nasional yaitu pertumbuhan ckonomi guna meningkatkan taraf hidup

rakyat dalam menciptakan masyarakat adil dan makmur.



