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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini, saxa menvatakan bahwa skripst dengan judul;
Pengaruh Drisiplin Kerja Terhadep Kineria Karvawan Kantor Imigrasi Kelas | Palembang,
[an dimajukan untuk divji pada tanggal 28 Tanuar 2013, adalah hasil karva sava,

Pengan imi sava menyalakan dengan sesunggulinya bahwa ddlam skripsi ini tidak terdapat
eseluruban atay sebagatan wilisan orang lain sang sava ambil deogan cara imenyalin ataw meniry dalam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yvang menunjukkan gagssan gtay pendapat atan pemikiran dari
penulis lain. vang sava akuwi seolah-olah sebagai tulisan sava sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tuilisan vang sava salin. tiru. atau vanp saya ambil dari wlisan orang lain tanps memberikan
pengakuan pada penulis asliny s,

Apabila saya melakukan hal tersebul di atas, baik sengags mavpun Gdak, dengan imi sava
menyalakan MENARIK SKRIPS]T Y ANG SAYA AJUKAN SEBAGCAI HASIEL TULISAN SAYA
SENDIRI INL Bila kemudian terbukti balvwa sava ternvala melakokan tndakan menyalin atau mening
tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikivan saya sendin, herurli GELAR DAN [JASAH YANCG
JELAH DIBERIKAN OLFII 5CKOLAII TINGGI ITMU FEKONOMI MLSI BATAL SAYA
TERIMA
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Menyatakan memberikan izin unggah karya tulis skripsi saya berupa laporan
skripsi kepada:

Perpustakaan Sekolah Tinggi Musi

JI. Bangau 60 Palembang

Telp. 0711- 321801

30113

Untuk kepentingan publikasi hasil penelitian secara onalire. Demikianlah
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manapun.
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