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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam era globalisasi ini kita dihadapkan pada jaman yang modern dan 

kecanggihan akan teknologi. Semakin pesat dan majunya teknologi, 

mengharuskan kita untuk terus belajar dan kreatif dalam mengikuti perkembangan 

jaman. Kita tidak boleh ketinggalan akan informasi yang terus berkembang, dan 

sebagai pengguna teknologi maka kita harus memerlukan informasi yang tepat 

dan berguna dalam menunjang keseharian kita dalam ilmu pengetahun dan 

perkembangan teknologi. 

Di dalam perusahaan besar, seperti contohnya Perusahaan PT. Pupuk 

Sriwidjaja sangat memerlukan informasi guna menunjang pengambilan keputusan 

dan dalam segala hal yang berhubungan dengan informasi yang bisa diberikan 

kepada Departemen terkait. Tugas dari Departemen Teknologi dalam menampung 

serta memproses suatu informasi yang berguna untuk unit-unit terkait. 

Departemen Teknologi Informasi menangani berbagai macam 

pengelolahan data. Seperti absensi karyawan, data karyawan, gaji, serta lainnya. 

Maka dalam penyusunan laporan ini, penulis memilih salah satu system absensi 

karyawan yang ada di PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. Penulis memilih system 

tersebut karena alat tersebut memudahkan managemen dalam hal mengetahui 

tingkat kehadiran karyawan dan guna menciptakan sikap disiplin kerja serta 

mendapatkan gaji sesuai dengan tingkat kehadiran tersebut. PT. Pupuk Sriwidjaja 

Palembang menggunakan mesin absensi (Solution X100 C) selama 5 tahun. 

Sebelumnya menggunakan mesin absen Amano yang baru diganti sekitar tahun 

2011. Oleh karena itu penulis mengambil judul “ ANALISIS MENGENAI 

SISTEM ABSENSI KARYAWAN PT.PUPUK SRIWIDJAJA 

PALEMBANG “. 
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1.2. Tujuan 

Adapun tujuan dilaksanakannya kerja praktek ini adalah sebagai berikut : 

1. Mengetahui pengaruh system absensi karyawan terhadap gaji yang diperoleh 

karyawan. 

2. Mengetahui kelebihan dan kekurangan dari system mesin absensi karyawan 

tersebut. 

1.3 Manfaat 

Selain tujuan tentunya ada juga hasil dari tujuan yaitu manfaat. Agar 

membuat karyawan menjadi disiplin dalam bekerja dan memudahkan dalam 

membaca dan memantau laporan abensi karyawan. 

1.4 Waktu Pelaksanaan 

 Pelaksanaan kegiatan praktik dilaksanakan pada tanggal 01 Februari 2016 
sampai dengan 29 Februari 2016 di PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. 


