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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul : Pengaruh
Total Quality Management Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Sistem Reward Sebagai
Variabel Moderating.

Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal 8 Oktober 2013 karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin
atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya
sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang
saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan MENARIK SKRIPSI YANG SAYA AJUKAN SEBAGAI HASIL TULISAN SAYA SENDIRI
INI. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru
tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti GELAR DAN JASAH YANG
TELAH DIBERIKAN OLEH SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI BATAL SAYA TERIMA.

Palembang, 8 Oktober 2013
Yang memberi pernyataan

METERAI (4.

UN B

2

91067ABF7909848()
ENAM RIBU RUPIAH 4 "y

6000, B3
Nama : Henni Ellen Apriyani
Nim :09 1 224
Saksi 1, sebagai pembimbing skripsi merangkap ketua tim penguji

MOTTO

Saksi 2, s@hapbinngRatiadidnopelijio try because in trying ke Andaliagal ARAOLAEHR RIQLL -

/_,—’ U
Ant.Singgih Setiawan,S.E.,M.Si Kusmawati,S.E.,M.Si., Ak



( Mario Teguh )

“ Sometimes succees will only come after the difficulties experienced. So don’t give up in achieving succees although

difficulties involved”
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