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MMOOTTTTOO  

““  OOuurr  jjoobb  iiss  nnoott  ttoo  ssuucccceeeedd..  OOuurr  jjoobb  iiss  ttoo  ttrryy  bbeeccaauussee  iinn  ttrryyiinngg  tthhaatt  wwee  ffiinndd  aanndd  lleeaarrnn  ttoo  bbuuiilldd  aa  cchhaannccee  ttoo  ssuucccceeeedd  ””  
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((  MMaarriioo  TTeegguuhh  ))  

““  SSoommeettiimmeess  ssuucccceeeess  wwiillll  oonnllyy  ccoommee  aafftteerr  tthhee  ddiiffffiiccuullttiieess  eexxppeerriieenncceedd..  SSoo  ddoonn’’tt  ggiivvee  uupp  iinn  aacchhiieevviinngg  ssuucccceeeess  aalltthhoouugghh  

ddiiffffiiccuullttiieess  iinnvvoollvveedd””  

  

  

DDiippeerrsseemmbbaahhkkaann  uunnttuukk  ::  

♥♥BBuuddhhaa  MMaaiittrreeyyaa  

♥♥PPaappaa  ddaann  MMaammaaKKuu  TTeerrssaayyaanngg  

♥♥AAddiikk--aaddiikkKKuu  TTeerrssaayyaanngg  

♥♥PPaaccaarr  TTeerrcciinnttaa““NNoonnsskkii””  

♥♥SSaahhaabbaatt--ssaahhaabbaattKKuu  

♥♥AAllmmaammaatteerrkkuu  
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